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Consulta Nam. 15327

Nos referimos a su comunicacién del 13 de enero de 2005, la eual lee como
sigue:

“Le agradeceré le informe a Al Bussiness & Technical College si es
obligatorio pagarle a los empleados todos los dias feriados. Este es
un colegio post secundario que utiliza Beca Pell. Gracias por la
atencion que le pueda prestar a este asunto.”

En su consulta, interesa que brindemos nuestra opinién respecto a si es

obligatorio para un patrono pagarle todos los dias feriados a los empleados.

En Puerto Rico, solamente hay tres situaciones en las cuales un patrono tiene
la obligacién de pagarle a un empleado que no rinde servicios en un dia
feriado. Estas son las siguientes:

1. “cuando existe un contrato individual de trabajo o convenio
colectivo que asi lo disponga;
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2. cuando se trata de empleados de la industria del comercio al por
menor cuya jornada de trabajo regular es de cuatro o més dias a

la semana;
3. cuando el salario del empleado se ha estipulado por semanas,

quincenas, efc.”

No obstante las circunstancias antes mencionadas, cualquier patrono puede
pagar dias feriados a sus empleados, ya sea por uso y costumbre o por mera

liberalidad.

Esperamos que la informacién antes brindada le sea de utilidad.

Cordialmente,

Lcdo. Félix J. Bartolomei Rodrigue
Procurador del Trabajo

ep/LVGT




